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1 BEVEZETES

Az iskola képzései az 1985-ben alapult Divattervezd Szabadiskoldhoz vezethet6k vissza. Jelenleg az
iskolat a Budapesti Divatiskoldért Alapitvany miikodteti. A képzés két, a Divatszabd és a Divat-, jelmez-
és diszlettervez6 szakmaban, kétéves képzési idével torténik esti munkarendben, kézismereti oktatas
nélkil. A képzésben résztvevék (tanuldk) nem tanuldi jogviszonnyal rendelkeznek, hanem
felnGttképzési jogviszonyuk van az iskolaval. A képzések szinvonala orszagos elismertségli, az iskolaban
végzett szakemberek a munka vildgaban is megbecsiiltek.

FelnGtt, tandijas képzésen részt vevé tanuldinknadl az esetleges hatranyos helyzet nincsen
dokumentalva, a képzés soran arra vonatkozé feladatokat nem teljesitiink.

A szakmai program az iskola szakmai alapdokumentuma, melyet az fogad el és az intézmény vezetéje
hagy jova. A szakmai program készitésekor figyelembe vettiik a jogszabalyi elvarasokat és a helyi
sajatossagok, az érdekelt feleink, kiemelten a tanuldink és oktatdink igényeit, lehet6séget biztositva az
iskola 6nallé arculatanak megteremtésére.

A szakmai program jogszabalyi hattere:

=  Aszakképzésrdl sz6lo 2019. évi LXXX. térvény (tovabbiakban: Szkt.)

= Aszakképzésr6l sz6l6 torvény végrehajtasardl sz6l6 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Szkr)

" A ,SZAKKEPZES 4.0 - A szakképzés és felnSttképzés megujitdsanak kdzéptavu szakmapolitikai
stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira” cimu
stratégia elfogaddsardl és a végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrdl sz6lo
1168/2019. (111.28.) Korm. hatarozat

= 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet az emberi eréforrasok minisztere dgazataba tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl

= 2013. évi LXXVII. térvény a felnGttképzésrél
"  Program tantervek, Képzési és Kimeneti kovetelmények /ikk.hu/

Jelen Szakmai program az iskola valamennyi évfolyaman atfogdan hasznalandé.
2 NEVELESI PROGRAM

Nevelési programunkat a meglévé feltételrendszer, a helyi aktualitasok, tarsadalmi elvarasok tikrében
az iskola partnerei elvarasaihoz alakitva készitettiik el. Nevelési programunk kialakitasanal figyelembe
vettik, hogy

= tanuldink felnétt életkoruak

= atanuldk eddig legaldbb 12 évet toltottek iskolapadban, és nalunk a képzési idé rovid.

A fentiekbdl kovetkezGen csak akkor és olyan mértékben sikertlhet kitlizott pedagdgiai céljainkat
elérni, ha — és amilyen mértékben — ehhez meg tudjuk nyerni a tanuldkat.

Tanaraink a legtdobben éraadok, vagyis f6foglalkozasuk mellett dolgoznak nalunk — ahogyan kiegészit6
tevékenységként dolgozhatnanak mashol is, ha nem a mi iskolankat valasztottak volna. Ez a dontésik
onkéntes csatlakozast jelent az iskola erGfeszitéseihez.

Tanuléink is azért jottek iskoldnkba, mert tovabbi életpalydjuk alakitdsa érdekében fontosnak és
érdemesnek taldltdk a mi képzéseinken részt venni. Ez a dontésiik onkéntes csatlakozast jelent
iskolankhoz. Ha pedig valdban meg kivanjak szerezni a megfelel6 végzettséget, akkor ehhez
szorgalomra, kitartasra van sziikség, amit az iskola el is var t6lik.

Nevelési feladataink a szakmai tudds mellett a munkavallaloi kompetenciak, a tarsadalmi beilleszkedés
és az élethosszig tartd tanulas tdmogatasat is szolgaljak. Intézményiink nevelési céljai:
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A felelGs munkavégzéshez sziikséges magatartasformak kialakitasa, mint példaul a pontossag,
a megbizhatdsag, a szabalyok betartasa és a minGségi munkara valé torekvés.

A tanuldk szakmai identitasanak, munkahoz valé viszonyanak és etikai érzékének fejlesztése.
A kommunikacids és egytttm(ikodési készségek fejlesztése, a csoportmunkara vald nyitottsag
elGsegitése.

A tanulasi képességek, az 6nallé tanulas és az onfejlesztés iranti igény megerGsitése, az
élethosszig tartd tanulas szemléletének tamogatasa.

A tarsadalmi felelGsségvallalas, a kozosségi értékek (tolerancia, egyenl6ség, jogkovetd
magatartds) tudatositasa.

A palyaismeret és karriertervezés tamogatdsa, az alkalmazkoddképesség és a szakmai mobilitas
fejlesztése.

A képzés célja nemcsak a szakmai tudas, hanem az 6nallé vallalkozasinditasra, piaci
érvényeslilésre vald képesség is.

A nevelési tevékenység az oktatdk példamutatd magatartasara, a tanuldkkal vald partneri kapcsolatra,
valamint az elméleti és gyakorlati képzések sordn tudatosan alkalmazott pedagdgiai és andragdgiai
madszerekre éplil. Célunk, hogy a képzés végére tanuldink ne csupan felkésziilt szakemberekké
véljanak, hanem felelGsségteljes, 6nallo és egylttm(ikodésre képes felnGttként is megalljak helyiket a
munka vilagaban és a tarsadalomban egyarant.

2.1 A SZAKMAI OKTATAS PEDAGOGIAI ALAPELVEI, ERTEKEI

Az iskoldaban a pedagdgiai alapelvek alkalmazasa eltér a hagyomanyos iskolai gyakorlattél, az
andragdgiai (feln6ttképzési) szemlélet dominal, de kiegészil néhany olyan pedagdgiai elvvel, amely a
kreativ, gyakorlati tanuldsi kornyezethez illeszkedik. Pedagdgiai alapelveink meghatarozasanal
figyelembe vettiik, hogy a tanuldink egy része mar rendelkezik élettapasztalattal, véleménnyel, sajat
célokkal. Az oktatasban teret kell adni az eltér6 elGképzettségbGl, munkatapasztalatbdl fakadd
kiilonbségeknek. Iskolankban a tanuldk véleménye, el6zetes tudasa értékként jelenik meg.

Pedagdgiai alapelveink:

Tanulokozpontisag és partneri viszony: Az oktatd és tanuld kozotti kapcsolat kdlcsonos
tiszteleten, bizalmon és egyenranglsagon alapul. Ez a partnerség tdmogatja a tanuldk motivalt,
aktiv részvételét és elGsegiti a hatékony tanulast.

Egyéni fejlesztés és onallosag tisztelete: Figyelembe vessziik a tanuldk személyes adottsagait,
élethelyzetét és elGzetes tapasztalatait. Tamogatjuk személyre szabott tanuldsukat, 6nallé
dontéseiket és felelGsségvallalasukat a fejlédésiik, képességeik kibontakoztatasa érdekében.

Tapasztalati tanulds és gyakorlatorientdltsag, projektalapi tanulds: A tanuldsi folyamat
gyakorlati, valds életbdl vett feladatokra épiil, amelyeket korszerl, tevékenységkozpontu
moddszerekkel tAmogatunk. Ez el8segiti a szakmai készségek elmélyitését és alkalmazasat igy a
tanuldk versenyképes és munkaerdpiaci szempontbdl relevans tudast szereznek.

7 7,

Pozitiv megerGsités és tamogato tanuldsi kornyezet: Olyan légkort alakitunk ki, amely erésiti a
tanuldk énbizalmat, ahol a hibakbdl valé tanulds elfogadott és tamogatott. Osztdndzzik a
folyamatos onreflexiot és onértékelést, hogy tudatosan fejl6dhessenek.

Rugalmassag: Az oktatdsi szervezés és idGbeosztas igazodik a tanuldk élethelyzetéhez,
munkahelyi és csaladi kotelezettségeihez, lehetévé téve a tanulds Osszehangolasat a
mindennapi élettel.

Ertékek és tarsadalmi felelGsségvallalas: Kozvetitjiik a szakmai, erkélcsi és tarsadalmi értékeket,
tamogatjuk a kérnyezeti tudatossagot és a nyitottsagot. Biztositjuk az esélyegyenl@séget, hogy
minden tanuld egyenl6 hozzaféréssel és tdmogatassal valdsithassa meg szakmai céljait.
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Iskolank nevelési és oktatasi tevékenységét olyan pedagodgiai értékek hatarozzak meg, amelyek
O0sszhangban allnak a felnGttképzés sajatossagaival, a tanuldk sokféleségével, valamint az oktatott
szakmak kreativ jellegével. Képzéseink sordn az alabbi pedagdgiai értékek érvényesiilésére toreksziink:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Meéltosdg, tisztelet és egyenrangusdg: A tanuldkat korukra, élethelyzetikre és el6zetes
tapasztalataikra valo tekintet nélkiil tisztelettel és partnerként kezeljiik. Fontosnak tartjuk
a kélcsénos megbecsiilést az oktatdk és a tanuldk kozott.

Ondllésdg és felelGsségvdllalds: ElSsegitjiik, hogy tanuldink 6ndllé, tudatos ddntéseket
hozzanak sajat tanulasi Utjuk sordn, és felelGsséget vallaljanak fejlédésikért és munkajuk
mindségéért.

Kreativitds, onkifejezés: Fontosnak tartjuk az egyéni latdsmdd, Otletek és stilus
kibontakoztatasat. Teret biztositunk a személyes kifejezésre és az alkotdi szabadsagra.

K6z0sségi egyiittmiikodés és tapasztalatmegosztas: A k6z0s tanulas, egymas segitése, a
szakmai tapasztalatok megosztdsa a tanuldsi folyamat fontos része. Toreksziink az
elfogado, tAmogatod tanuldi kozésség kialakitasara.

Gyakorlati tudds és szakmai szinvonal: Ertékeljik és épitjik a tanuldk gyakorlati
tapasztalatait. A szakmai munka soran a precizitast, esztétikumot és igényességet, mint
kovetendd értékeket kozvetitjik. Célunk a magas szintl(i szakmai kultura kialakitasa és
megerdsitése.

Elethosszig tarté tanulds tdmogatdsa : Oszténdzziik a tanuldsi motivacié fenntartasat, a
tudds folyamatos bdvitését. Elismerjiik az Ujrakezdés és a tanuldashoz vald visszatérés
batorsagat.

Tarsadalmi felelGsségvallalds, fenntarthatésag és esélyegyenlGség: Kiemelten fontos,
hogy tanuldink tudatos, felelGs allampolgarokka valjanak, és hogy mindenki egyenlé
eséllyel érvényesiilhessen szakmailag, mikozben fejlesztjiik kreativ és vallalkozoi

képességeiket.

Szakmai elkotelezettség és felkésziiltség: Oktatoink elkotelezettek a feln6tt tanuldk
fejlédésének tdmogatasaban. Maddszereikben és eszkozeikben felkésziltek arra, hogy a
tanulékban megerGsitsék az élethosszig tartd tanulds iranti igényt, és biztonsagos,
tdmogato tanuldsi kornyezetet teremtsenek.

Innovacié és alkalmazkoddképesség: Nyitottak vagyunk az Uj pedagégiai mddszerek,

technoldgiak alkalmazdasara, amelyek elGsegitik a hatékony tanulast és a munkaerdpiac
valtozo igényeinek valé megfelelést.

2.2 A SZAKMAI OKTATAS CELJAI, FELADATAI, ESZKOZEI, ELJARASAI

Az értékek mentén kijelolt célkitlizések lehetévé teszik a tudatos pedagdgiai tervezést, a megvaldsitas
|épéseinek tisztazasat, valamint az ezekhez szlikséges eréforrasok azonositasat. A cél az, hogy a tanulasi
folyamat minden résztvevéje szamara atlathatd és tdmogatd kornyezet j6jjon létre, amely elGsegiti a
fejlédést, az egylittmikodést és az élethosszig tartd tanulast.

Célok Feladatok

A tanulasi kérnyezetben minden
tanuld partnerként és Oktatok érzékenyitése.

tiszteletteljesen legyen kezelve. Ertékelési szempontok kdzos ismertetése.

Tanuldi visszajelzések gyUjtése és elemzése, elégedettség mérés.
Panaszkezelési eljaras miikodtetése.

Tananyagkezel6 digitalis felilet mikodtetése, tanari konzultaciok.

A tanuldk tudatos tanulasi
dontéseinek és 6nallésaganak
tdmogatasa.

Egyéni tanulasi célok megfogalmazasa.

Onallé projektmunkak, portfélidk megvaldsitasa.
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Célok

Feladatok

A tanuldk egyéni stilusanak,
latdsmddjanak kibontakoztatasa.

Kreativ feladatok integraldsa, szabad projektvalasztas biztositasa,
portfélio készitése.

Oktatdoi mentoralas.

Elfogadd, tamogatd tanuldi kbzosség
kialakitasa.

Kiscsoportos feladatok, kiscsoportos munkaterek,
tapasztalatmegoszté korok, kdzos reflexiok.

Kommunikacids készségek kialakitdsa, folyamatos fejlesztése.

A kozosség altal teremtett értékek bemutatdsa, megismerése.

A szakmai igényesség és precizitas
fejlesztése.

Mhelymunkak a gyakorlatban, mintaalkotas oktatdsa, mindségi
kritériumok ismertetése.

Az alapkészségek és a személyes-, kulcskompetencidk fejlesztése.

Egyéni tanulasi utakat a tanuldk szdmara. Differencialds a tanitasi
orakon, valtozatos tanitasi és szamonkérési modszerek

Felzarkodztatd programok, korrepetélasok szervezése

Ertékelési és visszacsatoldsi rendszer miikodtetése.

A tanuldshoz valé pozitiv viszony
erGsitése.

Inspirald élettdrténetek bemutatasa, tanuldsi sikerek megosztasa.

Kreativ, 6nallé projektek biztositasa, tanulasi stilushoz illesztett
feladatok alkalmazasa.

A tanulds tanitdsa minden tantargy képzési tervébe beépitve. Onallé
tanulds mddszertani alkalmazasa az oktatasban

Tudatos, felel&s allampolgéri
magatartas elGsegitése.

Személyiség- és kdzdsségfejlesztés.

A munkaer6-piaci kompetenciak fejlesztése. Jogi, pénziigyi,
munkaigyi ismeretek beépitése a szakmai targyakba.

Tarsas, személyes és modszertani kompetencidk fejlesztése.
Onallésagra, felelésségérzetre, kezdeményezéképességre, felelds
munkavdllaldsra valé nevelés.

Rugalmas tanulasi formak, korszer(, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkodzponti modszertan

Oktatok mddszertani fejlesztése

Maddszertani tér kialakitasa, tanorak kozos elemzése, teammunka
Osztonzése.

Korszer( modszerek és technoldgidk
alkalmazésa.

Digitalis tanulasi eszkdzok hasznalata, hibrid formak kiprébalasa. E-
learning fellletek, IKT-eszkdzok, IT-infrastruktura biztositasa.

Oktatoi digitalis kompetenciak fejlesztése.
Tananyagfrissités, Uj technolégidk beépitése, szakért6k bevondsa.

A korszerU ismeretek beépitése az oktatasba. Gyakorlat-centrikus
mddszertan alkalmazasa.

Oktatasi anyagok, vendégelGadok, szakmai férumok

Sikeres vizsgafelkészités

Vizsgakovetelményekre épild dratervezés, tanuldk egyéni
haladdsanak nyomon kovetése.

Vizsgafeladatsorok, konzultacids lehetéségek biztositasa.

Felkészités az dgazati és szakmai vizsgakra, probavizsgikon
vizsgatapasztalat megszerzése

Ervényes visszavonasig!
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Célok Feladatok

A tanuldk tovabbtanuldsanak tdmogatdsa, segitése.
Tovabbtanulasi esélyek novelése
FelsGoktatdsi partnerekkel kapcsolatépités.

Kapcsolattartas cégekkel, céglatogatasok, meghivds rendezvényekre.

Partneri kapcsolatok m(ikddtetése, a L L L L L
Y, ] Partneri igény- és elégedettségmérések végzése a munkaerd-piaci
munkaerd-piaci igényekhez valé o

) szerepl6k korében.
rugalmas alkalmazkodas

A munkaerépiac igényeinek beépitése a tananyagokba.

A feladatok megvaldsitasahoz az iskola olyan oktatdsi-nevelési modszereket, eljardsokat, eszkézoket
alkalmaz, melyek segitségével a kor tarsadalmi és gazdasagi kovetelményeinek képes megfelelni. Ezért
el6térbe helyezziik
® akompetencia alapu oktatast,
® a projektoktatast,
® olyan oktatdsi médszernek alkalmazasat, amelynek kovetkeztében a tanulmanyi eredmény né, a
munkaerg-piaci sikeres elhelyezkedés biztosabba valik,

Kiemelt jelent&séget tulajdonitunk a korszer(i technoldgiaju miihelyeszk6zok és az IKT eszkdzok
haszndlatanak, ezeket minél magasabb aranyban kell beépiteni az érai munka, az érai tevékenység
menetébe.

Iskolank oktatéi altal az alabbi nevelési eljardsokat alkalmazzuk:

=  Kozvetlen mddszerek: az oktatd személyes kapcsolat révén kozvetlen hat a tanuléra.
=  Kozvetett mddszerek: a nevel§ hatas attételesen a tanuléi kozosségen keresztil érvényesiil.

Modszerek Kozvetlen modszerek Kozvetett mddszerek
Szokasok kialakitasat - Kovetelés - Atanuldi kozosségek tevékenységének
célzé médszerek - Gyakorlas megszervezése

- Segitségadas - Kozos (kozelebbi vagy tavolabbi) célok
Ellendrzés kitlizése, elfogadtatasa
Oszténzés - Hagyomanyok kialakitasa, dpolasa

Magatartasi modellek

- A nevel6 személyes

- A nevel§ részvétele a tanuldi kbzosség

példamutatasa tevékenységében

bemutatasa, kdzvetitése
Elbeszélés

- A kovetendd egyéni és csoportos
mintdk meghatdrozasa a kdzosségi
életbdl

- Tények és jelenségek bemutatasa
M(alkotasok bemutatdsa

Tudatositas - Magyarazat, beszélgetés - Felvildgositas a betartando
(meggy6z6dés - A tanulék 6nallé elemz8 munkdja magatartdsi normakrol

- Vita

kialakitasa)

Az intézményi elvardsok teljesitésének motivacids eszkozei: biztatas, igéret, helyeslés, elismerés, példa,
osztalyozas, dicséret, jutalmazas.

2.3 A SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

A személyiség- és kozosségfejlesztés célja, hogy a tanuldk ne csak szakmailag, hanem szocidlisan és
érzelmileg is fejlédjenek, megerGsitve dnismeretiiket és kozosségi készségeiket, tiszteletben tartva
minden ember egyediségét és fejlédését és az egyetemes emberi értékeket. Ennek sordn figyelembe

kell venni, hogy az oktatdsban részt vevik felntt tanuldk. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos
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feladatok az iskolai élet valamennyi megnyilvanuldsaban, az iskola szellemiségében és valamennyi
tevékenységében érvényesitenddk.

Célkitlizéseink alapjan az alabbi konkrét pedagdgiai feladatok koré csoportositjuk teendGinket:

A személyiségfejlesztés kiemelt feladatai a tanuldk Onismeretének és pozitiv énképének
alakitdsa, a realis onértékelés fejlesztése életkozeli helyzetekben, szituacidkban.

A személyiségfejlesztés célja, a tanuldk munkaerdpiacon vald sikeres megjelenésének elérése.
Mint személyiség, a fiatalok legyenek 0Onalldak, ontevékenyek, kreativok, de tudjanak
alkalmazkodni kozvetlen kdrnyezetiikh6z és a nagyobb kozosségekhez is.

A tanuldknak alkalmassa kell valniuk a jelen és a jov6é politikai, tarsadalmi, gazdasagi
jelenségeinek értésére és értelmezésére, az eseményekben, folyamatokban valé aktiv
részvételre. Feladatunk, hogy tanuldink ismerjék, értsék a természeti, a tarsadalmi, kulturalis
jelenségeket; tartsak értéknek a kultura, és az él6vilag valtozatossaganak megé6rzését.

Fontos, hogy a tanuldk érezzék a tudas szerepét, hatalmat is. Ehhez igénybe kell venniik a
médiarendszer eszkozeit, az informacids tarsadalomba valé atmenet eszkdzrendszerét. Tudjanak
onalléan tanulni, Uj mddszereket is felhasznalni, 6nalléan tajékozddni az egyre kiterjedtebb
eszkdzrendszerben.

Ertekezletek sordn szilkséges az oktatdi tapasztalatok és tovabbi feladatok rendszeres
megbeszélése.

A fejlesztés f6bb teriiletei a tananyagba épitetten, az elGadas és gyakorlati érakon és a tanuldshoz
kapcsolddd kapcsolattartds soran a kovetkezék:

Empatia és aktiv hallgatas fejlesztése, melynek soran a tanuldk megtanuljanak egymasra figyelni,
megérteni a tarsak érzéseit és hatékonyan kommunikalni.

A tanuldk felismerjék sajat erésségeiket és fejlesztendd teriileteiket, ami a tudatos karrier- és
személyes fejl6dést segithetik.

A tanulék folyamatos visszajelzést és irdnymutatast kapjanak, ami noéveli a személyes
felel6sségvallalast és célorientdlt szemléletet.

A tanuldk tapasztalatot szerezzenek a konfliktuskezelés és problémamegoldas teriletén,
megismerjék a konstruktiv vitat, elGsegitve a harmonikus csoportmunkat.

Az élményalapu tanulds soran tapasztalatot szerzenek kozosségi kotGdésbdl.

Megismerjék a kérnyezettudatos magatartast, a fenntarthatdsagi szempontokat. Megtanuljak a
természeti er6forrasokat tudatosan, takarékosan és felelGsségteljesen, megujuldsi képességikre
tekintettel hasznalni.

A tanuldi kozosségeket, az osztalykozosség és a didkkorok, didkonkormanyzat miikodésével kapcsolatos
szabdlyozasokat a Hazirend hatarozza meg.

Az esti képzésben szerepet kap az egészségmegdlrzés és -fejlesztés, hiszen a felngtt tanuldkra — akik
gyakran munka és csalad mellett jarnak iskolaba — kiilondsen nagy terhet ré a hosszu munkaidg, az
Ulémunka, az alvashiany, a stressz és a helytelen taplalkozas. Ezek hosszu tavon rontjak a tanulasi
teljesitményt, a motivaciét és a kozérzetet. Az egészségfejlesztési feladatoknal figyelembe vettiik,
hogy feln6tt tanuldink esti képzésben vesznek részt képzésiinkon, ezért az Szkr. 102 § szerinti kiilon
egészségfejlesztési programot nem alkalmazunk.

Az aldbbi egészség megdrzését szolgalod feladatokkal tdmogatjuk tanuldinkat:

A mdhelygyakorlatoknal a helyes testtartdsra valé figyelemfelhivas, ergonomikus
mihelyberendezés és tantermek.

Biztositjuk a ,,mikroszlineteket” és néhany perces, vall- és hatizom-tornat, székbél végezhetd
nyujtd-gyakorlatokat testmozgds-gyakorlatokat.
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" A baleset-megelGzés és elsGsegélynyujtasi alapismeretek atadasa elméleti és gyakorlati ora
keretei kozott.

® Prevencios és tajékoztatd a helyes testtartasrodl, az idégazdalkodasrél és a stresszkezelésrdl.

2.4 Az OKTATOK FELADATAI, AZ OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA, AZ OSZTALYFONOK FELADATAI

Az iskola szakmai programja meghatarozza az iskola nevelési programjat, ennek keretén beliil pedig az
oktatdk helyi, sajatos feladatait, az osztalyfénoki munka specidlis tartalmat.

2.4.1 Az oktatok feladatai

Szakképz6 intézményben a szakképzési alapfeladat-ellatast kiils6 draadd oktatok végzik. Az oktatod
munkaja soran példat mutat, kiilondsen a megbizhatdsag, becsiletesség, szavahihetGség tekintetében,
ezzel kozvetitve ezen értékek fontossagat.

Az oktatdt feladatanak ellatasaval 6sszefliggésben megilleti az a jog, hogy
= személyét, mint az oktatdi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltdsagat és személyiségi jogait
tiszteletben tartsdk, nevelGi-oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

® aszakképz6 intézmény szakmai programija, illetve a szakmai képzés képzési programja alapjan az
ismereteket, a tananyagot, a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés mddszereit megvalassza,

® aszakképzd intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja alapjan —
a szakmai munkakozosség véleményének kikérésével — megvalassza az alkalmazott
tankényveket, a tanulmanyi segédleteket, a szemléltet6 és a szakképzés céljait szolgdld
pedagdgiai szakmai eszkdzoket,

® hozzajusson a munkdjahoz szlikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartdi informacidkhoz,

= az oktatdi testlilet tagjaként részt vegyen a szakképz6 intézmény szakmai programjanak és a
szakmai képzés képzési programjanak megalkotasaban, elfogadasaban és értékelésében,

= gyakorolja az oktatdi testiilet tagjait megillet6 jogokat,

® szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben vald részvétel atjan gyarapitsa,

= szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen szakképzéssel foglalkozd
testliletek munkajaban,

® hozzaférjen a munkajahoz sziikséges szakmai és informatikai eszk6zokhoz,

® az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Az oktato alapveté feladata a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai oktatasa, illetve
szakmai képzése, a képzési és kimeneti kovetelményekben és a programkévetelményben
meghatdrozott torzsanyag ataddsa, elsajatitasanak ellenérzése. Az oktatok feladatainak részletes
listajat szerz6dés melléklet tartalmazza. Ezzel 6sszefliggésben az oktatd kotelessége, hogy

= atanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek fejlédését figyelemmel kisérje és elGsegitse,

® atanuldkat, illetve a képzésben részt vevd személyeket az Gket érinté kérdésekrdl rendszeresen
tajékoztassa,

= atanulg, illetve a képzésben részt vev6 személy javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

® aszakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a tajékoztatast és az ismereteket targyilagosan
és tobboldaltdan nyujtsa,

= atanulg, illetve a képzésben részt vevs személy emberi méltdsagat és jogait tartsa tiszteletben,

= aziskola min&ségfejlesztési munkajaba a szlikséges mértékben vegyen részt,

® tartsa be az adatvédelmi elGirasokat,

® hivatasahoz mélté magatartast tanusitson,

® az intézményi szabdlyozasokban és a jogszabalyokban meghatdrozott egyéb kotelességeit
teljesitse.
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A legfontosabb feladatai az SZMSZ-szel 6sszhangban a kovetkez6k:

R

= Tanterv alapjan tantargyak tanmenetének elkészitése, felkésziilés az egyes tanitdsi 6rakra.

® Dolgozatok elGkészitése, megiratasa és értékelése, a hazi feladatok kijelolése és ellendrzése, az
irdsbeli munkak kijavitasa, a tanuldk tanulmanyi elémenetelének értékelése.

* Elbiralja a tanuldk teljesitményét és a megallapitott érdemjegyeket beirja a KRETA napléba.

= A tanulék bevondsa az 6rai munkaba, tandra rendjének biztositdsa. Sziikség szerint tanédrai
differencialas, a tanuldk egyéni fejlesztése, tehetséggondozas.

® |ntézményi belsé vizsgakra, agazati alapvizsgdara és szakmai vizsgara torténé felkészités.

= Kozrem(kodik a szakmai terillete szemléltetd eszkozeinek fejlesztésében.

= Megismerteti tanuldival a munkavédelem fontosabb szabalyait, melynek ismeretanyagat
szamonkéri és az ismertetés tényét a tanuldk aladirasaval dokumentalja.

= Megkoveteli a tanuldktdl baleset megel6zés céljara hasznalt egyéni védbeszkdzok haszndlatat.

= Gondoskodik arrdl, hogy a tanulék a tanmdhely berendezéseit, gépéit, szerszamait és egyéb
eszkozeit a fontosabb 6vorendszabalyokkal egyetemben jél ismerjék, és rendeltetésszerlien
hasznaljak és tartsak tisztan.

= A gyakorlati oktatds soran szemmel tartja és segiti tanuldi tevékenységét. Ugyel a munkaidd
minél produktivabb kihasznalasara. Megtanitja Gket a kapott feladat szakszer( elvégzésére, a
legkorszerlibb munkafogdsok alkalmazasara és gondoskodik a szakelméletben tanultak
gyakorlati alkalmazdasarél. Ebren tartja szakmai érdeklédésiiket és minden eszkdzt megragad a
szakma megszerettetésére.

= (Ugyel az anyag és energia gazdasagos felhasznaldsdra, nevel a kozosségi tulajdon
megbecsiilésére és védelmére. Segitd ellenbrzéssel és korrekcidval igyekszik megakadalyozni a
selejtes munkavégzést.

= Kozremlkodik az iskola részére készitend6é termékekhez felhasznalandd anyagok
mennyiségének kalkulacidjaban.

= A gyakorlati oktatas befejezésekor felligyeli a tanml(ihely kitakarittatasat.

= Részvétel az oktato testileti iléseken, kapcsolattartas mas oktatokkal.”

Az egységes iskolai kdvetelményrendszert minden oktatd koteles betartani. Az oktaték minden tanév
elsé tantargyi drajan ismertetik a tanuldkkal a tantargy kovetelmény- és értékelési rendszerét, a pétlasi
és javitasi lehetGségeket.

A szakmai oktatd a tanév elején részletesen ismerteti szakmai vizsga a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott részeit.

Az oktatdnak ugy kell terveznie a tanévet, hogy a szakmai vizsga el6tt egyre tobb lehetGséget
biztositson a szakmai vizsga egyes részeinek gyakorlasara. A gyakorlati feladatok kiadasa soran
toreksziink arra, hogy hasonld szituacidkat is teremtsiink, mint ahogy azok valds vizsgakorilmények
esetén torténnének. A fenti modszerek alkalmazasa révén a tanuldk, illetve képzésben részt vevd
személyek redlisabb dnképre és dnismeretre tehetnek szert. Megismerhetik erdsségeiket, esetleges
gyengeségeiket és kiprobalhatjak magukat az egyes vizsgaszituacidkban.

2.4.2 Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az osztalyfénok iranyitja, szervezi a felelGsségére bizott tanuldkozosség (tovabbiakban osztaly) iskolai
életét, jelent6sebb nevel6 hatast fejt ki. A feln6tt tanuldkra tekintettel az osztalyf6nok szerepe
kevesebb, mint a hagyomanyos szakképzgi intézményekben. Az osztalyf6nok fébb feladatai:
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= osztalyf6nokeként figyelemmel kiséri az osztaly tanuldinak tanulmanyi elémenetelét, a tanuldk
fejl6dését, tevékenységét, konfliktusait,

= egyezteti az iskolaigazgatdval és az iskolatitkarral a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldk
esetében szlikséges tennivaldokat

® tudatositja osztdlyaban az iskolai Hazirendet és tajékoztat az egyéb szabalyozasokral,

® tudatositsa a didkokban, hogy mely teriileteken szamithatnak a tdmogatasara, bizalmara, illetve
milyen egyéb segitségnyujtasi lehetGségek adottak az intézményben.

= Szorosan egyuttm(ikodik a gyakorlati oktatdasban részt vevs oktatdkkal, a gyakorlati képzés
szervezGijével.

®= Mindent megtesz azért, hogy osztalya j6 kozosségé valjon, amelyben minden tanuld jol érzi
magat, segiti a tanuldkozosség kialakulasat.

® Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyuld munka egyrészt a tanarok, oktatdk és a tanuldk kozvetlen,
személyes kapcsolata révén valdsul meg, masrészt kozvetett mdodon, a tanuldi kozosség rahatdsan
keresztil érvényesdil.

A felnGttoktatas keretei altal engedett lehetGségeket kihasznalva iskolank tamogatja a szakképzésben
részt vevé tanuldink kozosségeinek létrejottét. Ez nemcsak a csoportkapcsolatok kiéplilését jelenti,
hanem egyfajta egylvé tartozas, lojalitas, kozosségtudat kialakulasat.

A kozOsségépités egyik fontos része a tanuldi képviselet kialakitasa, az iskolai didkdnkormanyzat
mikodtetése. Az egyes osztalyok a képzés ideje alatt tobbnyire szerves mdédon kivalasztjak vezetd
személyeiket, akik hallgato-tarsaik gondjait, kéréseit és kérdéseit tolmacsoljak az osztalyfénokoknek,
iskolavezetésnek.

Az oktatason kivili k6z6s programok kivitelezése az esti képzésben nagyon nehézkes, mivel a tobbletid
a tanuld szabadidejét veszi igénybe. Az oktatason kivili kozos program tervezése csak a
tanuldécsoportok kozos kérésére, egyedileg keriilhet kivitelezésre. Ennek szervez6je az iskolaigazgato
irdnyitasaval torténhet.

2.5 A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG

Az intézmény a tandijas esti képzésébdl fakaddan nem tekinti hangsulyos célnak a kiemelt figyelmet
igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai feladatokra. A hatranyos helyzet(i tanuldk a feln6ttképzési
jogviszonynal nem értelmezhetd, a hatranyos helyzet nincsen dokumentadlva, igy azzal kapcsolatos
tevékenységeket nem végez az intézmény.

2.5.1 Sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6é
tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység

A BDI képzésein sajatos nevelési igényl, fogyatékkal él6 tanuldk (felnGttképzési résztvevéket) csak
akkor vehetnek részt, ha egyébként a szakmahoz elGirt egészségi alkalmassagnak megfelelnek. A
sajatos nevelési igény(i vagy fogyatékossaggal él6 (SNI), tovabba a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kizd6 (BTMN) tanuldk specidlis igényeinek figyelembevétele és egyéni képességeihez
igazodd, eredményesebb fejlédésének elGsegitéséhez sziikséges pedagodgiai tevékenységrdl az iskola
abban az esetben gondoskodik, amennyiben azt a tanulé szakmai dokumentummal aldtamasztja.
Azoknak, akik rendelkeznek a sajatos tanulasi igény megallapitasara felhatalmazott szakértGi és
rehabilitacids bizottsag véleményével, vagy az illetékes szakambulancia, szakrendel$ vagy szakgondozé
intézmény szakorvosanak véleményével, a lehetdségekhez mérten egyéni haladasi (itemet biztositunk.

Ez esetben a tanuldkkal el6zetes egyeztet6 megbeszélés keretében hatarozzuk meg a résztvevs
képzésbe torténd bekapcsolddasaval jard azon teenddbket, feltételeket, illetve lehetGségeket, amelyek
megnyugtatd modon biztositjak az eredményes szakmai fejl6dését, illetve a képzés sikeres teljesitését.
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Az iskola akadalymentesitett megkozelitése nem biztositott, amirél mar a felvétel el6tt informaciét ad
az iskola. Szintén pontos tajékoztatast ad az iskola az egészségligyi alkalmassagi kovetelmények, a
szakmai alkalmassagi kovetelményekrél.

A sajatos nevelési igényl (SNI) és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN)
tanuldk nevelése, oktatasa a tobbi tanuldval egyiitt, integralt formaban folyik. Az egylttnevelés ersiti
az egylittmikodési képességet, elfogadast és a toleranciat.

A tandrai tevékenységek, foglalkozasok sordn a pedagdgiai diagnozisban szerepld javaslatokat
beépitjuk. Gyogypedagogusi, fejleszté pedagdgusi kozremikddést igényld foglalkozdst nem szervez az
iskola.

A sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd tanuld részére a
szamonkérések soran indokolt esetben biztositani kell a hosszabb felkészulési id6t, az irasbeli vagy
szobeli felmérésen biztositani kell az iskolai tanulmanyai soran altala hasznalt, megszokott eszkzoket,
a vizsga szervezésével alkalmazkodni kell az adottsagaihoz.

2.5.2 Alemorzsolodds, a végzettség nélkiili iskolaelhagyok szamdnak csékkentése

Az iskolaelhagydk szamanak csokkentése kiemelkedéen fontos feladat. A lemorzsolddas csokkentése
érdekében a prevencid-megel6zés elvét alkalmazzuk. Célunk, hogy még a probléma megjelenése el6tt
felismerjik, kik azok a tanuldk, akiknél jobban oda kell figyelni az iskolai teljesitményre, igy csokkentve
a lemorzsolddas kockazatat. A megelSzést szolgald tevékenységeink:

= aziskolai szabalyok ismertetése, figyelemfelhivas az elGirasokra és a kovetkezményekre,

= atantargyi kovetelmények ismertetése,

= korrepetalas,

= osztalyf6noki tdmogatas.

2.5.3 Tehetséggondozads

Az iskola tamogatja a tehetség, képesség kibontakoztatasat tanuldinal. A tehetségek kibontakozasanak
tdmogatasahoz a tandrakon tuli mihelymunka lehetGségét biztositja az iskola. A szakmaterileti
versenyeknél a tanuldi jogviszony hidnya és tanuldink életkora legtdbbszor kizaréd ok. Amennyiben a
versenyen vald részvétel lehetséges, a felkészilésben tehetségeinket tamogatjuk.

2.6 A TANULOK INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATAIBAN VALO RESZVETELI JOGA

FelnGtt koru tanuldinknak a kdvetkezd jogok gyakorlasat biztositja az iskola:

= Tajékoztatas a tanulét megilletd jogokrdl és kotelességekrdl

= Atanulmanyi el6menetelrdl valé folyamatos tajékoztatas

® A Szakmai program, SZMSZ, Hazirend nyilvanossaganak biztositasa

®= Tanév elején tajékoztatas a tantargyak kovetelményeirél, a szamonkérés madjardl, a kotelezé
és ajanlott irodalomrél.

Atanulot megilleti az a jog, hogy életkoranak megfeleld mértékben részese legyen az 6t érint6 dontések
meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen, illetve valasztott képviselGin keresztiil gyakorolhatja. Joga
van megismerni az 6t érint6 dontés tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga
van véleményét elmondani.

A szakképz6 intézmény a tanuléval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben és
formaban (irdsban) kozli a tanuldval.

A didkkorokkel és a didkdonkormanyzattal kapcsolatos szabalyozds az iskolai SZMSZ-ben és a
Hazirendben taladlhaté.
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2.7 A PARTNERI KAPCSOLATTARTAS FORMAI

Az iskola partnereivel a kapcsolattartast tudatosan valdsitja meg, annak érdekében, hogy a feladatait
maradéktalanul megvaldsithassa. Az iskola belsé és kiilsG partnereinek legfontosabb teriiletei:

= iskolavezetés, oktatodi kozosség,

® tanuldi kozosség,

® aziranyitassal, vezetéssel 6sszefliggd partnerek,

=  beszallitéink, szolgaltatdink,

® szakmai intézmények, szervezetek,

®" munkaerépiaci szerepl6k,

"  amédia,

® alakossag.

Partnereinkkel kulturalt, kdlcsonos tiszteleten alapuld, dinamikus kapcsolattartdas megvaldsitasara
torekszink. Biztositjuk azokat a férumokat, amelyek alkalmasak az iskola tevékenységének, a partneri
vélemények, javaslatok megismerésére, érdemi feldolgozasara.

------

ében részletezi az iranyitas legfontosabb partnereit. A kapcsolattartds rendjét az SZMSZ tartalmazza, a
munkakoéri leirdsok tartalmazzak a munkatdarsak kapcsolattartasi feladatait, hataskorét és felelGsségét.

Kapcsolattartasi formak az SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint: kilonb6z6 értekezletek,
megbeszélések, elektronikus Uton torténd kommunikacio stb. A tanuldi koz6sség kapcsolattartasat a
Hazirend hatdrozza meg, az iskolavezetés és oktatdi kozosség kapcsolattartasat az SZMSZ hatarozza
meg.

Az iskola, mint kozOsségi intézmény feladatat akkor tudja sikerrel teljesiteni, ha célkitlizéseit,
torekvéseit igyekszik minél szélesebb kérben megismertetni. Ezért elengedhetetlen, hogy az iskola
Lhyitott” intézményként mikodjon, és sokoldalu kapcsolatot épitsen ki a kiilonb6z6 intézményekkel.

2.8 A TANULMANYOK ALATTI VIZSGA SZABALYAI

A vizsgaszabalyzat célja a tanuldk tanulmanyok alatt tett vizsgai lebonyolitasi rendjének szabalyozasa a
2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl, valamint a 12/2020. (11.7.) Korm. rendelete a szakképzésrél
sz0l6 torvény végrehajtasardl ide vonatkozd paragrafusainak (Szkt. 60. § (1) és Vhr. 180-190. §)
figyelembevételével. Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra
vonatkozik. A vizsga a vizsgazd szamara dijtalan, kivéve a fliggetlen vizsgabizottsag elG6tti vizsgat, ami
téritési dij ellenében vehet6 igénybe.
Tanulmanyok alatti vizsgan az intézmény altal szervezett vizsgakat értjlk, és a jogszabaly altal elGirt
esetekben szervezziik. Vizsgafajtak:

®  osztalyozd vizsga;

" javitdvizsga;

= kilonbozeti vizsga;

= potlo vizsga.
A vizsgdk varhatd idGpontjarél — a javitdvizsga kivételével - a vizsgara torténd jelentkezéskor
tajékoztatni kell a tanuldt. A tajékoztatasnak legaldbb 10 nappal a vizsga kezd6 id6pontja el6tt meg kell
torténnie. Ha a tanulé a vizsga letételére az oktatdi testiilettdl halasztast kap, a halasztott id6pontig ugy

folytathatja tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna. A szabdlyosan megtartott tanulmanyokhoz
kapcsolddé vizsga nem ismételhetd.
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Vizsgakkal kapcsolatos elGirasok

A tanév soran kiirt vizsgakon, a tanulé esetleges akadalyoztatasa miatt (betegség, munkahelyi
elfoglaltsag) nem tud megjelenni, koteles az osztalyfénokét, oktatdéjat vagy az igazgatodt
értesiteni.

A vizsgardl vald hidnyzas esetén, az adott vizsgaid6szakon beliil — az oktatdval, igazgatoval
tortént megbeszélés alapjan — egy masik id6pontban levizsgazhat, vagy potbeszamolot tehet.
A potbeszamolo letételére irdsban kell engedélyt kérni, amihez az igazolast mellékelni kell, és
azt az osztalyfénoknek leadni.

A vizsgakra az engedélyezett eszkdzokon kiviil semmi mast nem lehet bevinni.

Osztalyoz6 vizsga

Osztélyoz6 vizsgat kell tenni a tanuldnak az év végi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:

felmentették a tandrai foglalkozasokon valé részvétel aldl,

engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy
az elGirtnal révidebb id6 alatt tegyen eleget,

tanulmanyait egyéni tanulmanyi rend szerint végzi,
hidnyzasa az el6irt mértéket meghaladja, és ezért nem osztalyozhato,

amennyiben az oktatoi testllet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen.

Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyittesen egy adott tantargybdl
a foglalkozdsok husz szazalékat meghaladja, és emiatt a tanulé teljesitménye tanitasi év kbzben nem
volt érdemjeggyel értékelhet6, az oktatdi testiilet engedélyezheti, hogy osztalyozd vizsgat tegyen,
egyébként a tanitasi év végén nem minGsithetd. Az osztalyozdvizsgara torténd felkésziilés a tanuld
felel6ssége. Az oktatasra vonatkozd mulasztasokkal kapcsolatos szabalyokat az intézmény Hazirendje
tartalmazza.

Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. Az osztalyozo vizsga id6pontjat az igazgatd jeldli ki, és errél irdsban értesiti a tanulét.

Az osztalyozdvizsga elGirasai:

Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik.

Az osztalyozd vizsga kovetelményeit, a vizsga tipusat (irasbeli, a szobeli, a gyakorlati
vizsgarészeket), az értékelés szabdlyait az iskolank szakmai programjanak melléklete és
hazirendjének fliggeléke tartalmazza.

Osztdalyozd vizsgat az iskolaban, az iskolaval jogviszonyban allé tanuld tehet.

Osztalyozd vizsga fliggetlen vizsgabizottsag el6tt is tehet6.

Az osztalyozo vizsgat 3 tagu bizottsag el6tt kell tenni.

Az osztalyozo vizsgardl jegyz6konyvet kell késziteni.

Az osztalyozévizsgakat a tanitasi év utolso napjaig meg kell szervezni, az intézmény kijeldli a
vizsga id6pontot és résztveviket.

A sikertelen osztalyozdvizsgat a tanuld a javitdvizsgan a tovabbhaladas érdekében kijavithatja.
A szaktanar tdjékoztatast ad a vizsga kovetelményrendszerérél és a vizsga lefolytatasanak
rendjérdl.

Az osztalyzatot a bizottsag allapitja meg.

Egy vizsganapon egy vizsgazd vonatkozasaban legfeljebb harom tantargy vizsgdjat lehet
megtartani.

Az osztalyozd vizsgan az osztalyzat megallapitasa az elfogadott egységes kovetelményrendszer
alapjan torténik.
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= Aszabalyosan megtartott osztalyozd vizsga nem ismételhet6.

= Az atanuld, aki 6nhibajan kivil a vizsgdn nem tud megjelenni, és a vizsga megkezdéséig jelzi,
valamint tavolmaraddsat igazolja, Ujabb idGpontban tehet vizsgat. A pétlo vizsga id6pontjat az
intézményvezetd jeldli ki.

Kiilonbo6zeti vizsga

Kilonbozeti vizsga szervezhet6 akkor, ha egy tanuld eltérd képzési szerkezet( iskolabdl kéri atvételét.
Ebben az esetben azokbdl a tantargyakbdl kell vizsgat tennie a tanuldnak, amelyet az el6z6 képzésben
nem vagy mas draszamban tanult. A vizsga anyaga a hidnyzd tananyagrész. Amennyiben egyaltalan nem
tanulta az adott targyat, akkor a teljes tananyagbol tesz vizsgat a tanulé. A kiilonbozeti vizsgaknal a helyi
tanterv és a szakmai program kovetelményei a mérvaddk. A tanulé kiilonbozeti vizsgat tehet valamely
tantargybdl, ha ez valamely osztalyba, képzésbe valé becsatlakozdshoz sziikséges. A kiilonbozeti
vizsgdra bocsatas az intézmény vezetdjének hatdrozata alapjan és a szerint térténik. Kilénbozeti vizsgat
a tanév soran folyamatosan lehet szervezni.

Javitdvizsga

Ha a tanulé a tanév végén barmely tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott, az oktatoi testiilet
hatarozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tébb tantargybdl van elégtelen osztalyzata.
Amennyiben a javitévizsgan nem teljesiti a meghatarozott kovetelményeket vagy nem jelenik meg, évet
ismételni koteles. A javitdvizsga id6pontjardl az iskolaigazgatd a szorgalmi id6szak lezarasakor az
érintett tanuldkat tajékoztatja. A javitdvizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanulé magasabb
évfolyamba Iéphet.

Po6tl6 vizsga

P6tlo vizsgat tehet a tanuld, ha neki fel nem réhaté okbdl elkésik, tavol marad vagy a megkezdett
vizsgarél engedéllyel tavozik. A potld vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon
vagy az iskola altal megszervezhet6 legktzelebbi vizsganapon kell megtartani.

A vizsgazas maédja
A javito, osztalyozd és kilonbozeti vizsgak minden alkalommal irasbeli, szébeli vagy gyakorlati részbdél
allnak. Az értékelés a vizsgarészek azonos ardnyu sulyozasanak figyelembevételével torténik a

mindenkori kerettantervhez igazodva. A vizsgatargyak részei és kovetelményei megfelelnek az
alkalmazott képzési és kimeneti kdvetelmény adott évfolyam teljesitésére vonatkozd elGirasoknak.

A vizsgak értékelésével kapcsolatos szabalyok

A javitdvizsgan, osztalyozo vizsgan, kilonbozeti vizsgan hasznalt egységes szazalék és érdemjegy
hatarok:

5 80-100%
4 60-79%
3 50-59%
2 40-49%
1 0-39%

Ha egy tantdrgy irasbeli és szdbeli vizsgarészbdl all, az irasbelin legaldbb 25%-os teljesitményt kell
elérnie a tanuldnak ahhoz, hogy a szébeli vizsgat megkezdhesse.

A tanulmanyok alatti vizsga iratai és kezelésiik
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A tanulmanyok alatti vizsgakrdl tanuldnként és tantargyanként jegyzékonyvet kell kidllitani a 12/2020.
(1. 7.) Korm. rendelet 31. § alapjan. A jegyz6konyvnek megfelel6en a vizsgak eredményét az iskolatitkar
rogziti a KRETA rendszerben.

A jegyz6konyvon fel kell tiintetni:

® aszakképzési intézmény megnevezését,

®  avizsgazd természetes személyazonositd adatait,

®  avizsgatargy megnevezését,

= azirasbeli vizsga idGpontjat, értékelését vagy

= a szbbeli és/vagy gyakorlati vizsga id6pontjat, a feltett kérdéseket, a vizsga értékelését és a
kérdezd oktatd alairasat,

" avégleges osztalyzatot,

" ajegyzGkonyv kidllitdsanak helyét és idejét,

= azelnok, a jegyz6 és a vizsgabizottsag tagjainak nevét és alairasat.

Agazatai alapvizsga: Agazati alapozd vizsgat az illetékes teriileti gazdasagi kamara a gazdasagi
érdekképviseleti szervezetekkel, szakmai szervezetekkel egylttmikédve — a szakképz6 iskola
kozremUkodésével — szervezi, annak mérésére, hogy a tanuld a szakmai alapképzés soran elsajatitotta-
e az irdnyitas melletti munkavégzéshez sziikséges kompetenciadkat.

Szakmai vizsga: A szakmai vizsgakat a Képzési és Kimenetei Kdvetelmények szabalyozzak. Kézponti
interaktiv irasbeli vizsgarészbdl és gyakorlati feladatokbdl allnak.

Az dgazati alapvizsgdt és a szakmai vizsgat aSzakmai képzés képzési program 4. Szakmai képzés képzési
program szabdlyozza.

2.9 A FELVETEL ES AZ ATVETEL HELYI SZABALYAI

Az iskola tanuloi kozé felvétel vagy atvétel atjan lehet bejutni, amely jelentkezés alapjan torténik. A
jelentkezés meghirdetése az igazgatd felel6ssége. Az Intézmény a honlapjan is nyilvanossagra hozza
iskolankba valé jelentkezésrél sz6lo tajékoztatdjat.

Afelvétel egyénijelentkezés alapjan torténik. A jelentkezés elfogaddsardl az igazgatd dont a kapacitasok
figyelembevételével. Az iskola a felvételt a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok szerint egészségiigyi,
szakmai alkalmassagi kdvetelmények teljesitéséhez kotheti. A képzések felvételi feltétele az Erettségi
Bizonyitvany. Az iskola épiilete nem akadalymentesitett.

A felvételi eljaras része minden esetben motivacios levél bekérése és felvételi beszélgetés. A felvételi
beszélgetésen a jelentkezGket az iskolavezetés tdjékoztatja a képzéssel kapcsolatos Iényeges
feltételekrdl, kiemelten a képzésre idGbeli terhelésére, az iskoldban toltott id6n tuli felkésziilés
eréforras igényére.

A szakképzésbe torténd beiratkozas feltétele minden szakmanal a tanuld egészségligyi alkalmassaga.
Az alkalmassag kovetelményeit a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet szabdlyozza.

A Divatszabd szakma férfiszabd szakmairanya esetén felvételi kdvetelmény a kézligyesség és alapfoku
varrastudas. Ez igazolhatd korabbi tanulmanyok vagy munkatapasztalat igazolasaval, a jartassagot
igazold sajat munkak bemutatdsaval vagy varrasi feladat teljesitésével a felvételi eljaras soran. NGi
szabd végzettség a felvételnél el6nyt jelent.

A Divat-, jelmez- és diszlettervez$ szakma esetén a felvételi eljaras része a digitalis portfélié és elGzetes
szakmai alkalmassagi vizsgalat. A digitdlis portfélio tartalmazza a legjobb munkainak digitalis
valogatasat: minimum 10 db divatrajzot, legalabb 5 db természet utani tanulmanyt és egy legaldbb 4
oldalas képekkel illusztralt fogalmazast a jelentkezd kedvenc divattervezdjérdl, melyben kb. egy A4 oldal
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hosszUsagu szoveges rész is van. A szakmai alkalmassagi vizsgdn a jelentkezSk rajzalkalmassagi és
tervezési feladatot teljesit kb. 3 dras id6tartamban.

Atvételre azonos agazatban, szakma és szakmairdnyban van lehet8ség, esetleg a két iskola eltérd
tananyagfelosztasa miatt kilonbozeti vizsgak letételével. A fels6bb évfolyam vald atvételre
jelentkezéskor az iskola vizsgadlja a tanulé megel6z6 tanulmanyait, a valasztandd osztaly
befogaddképességét, az osztaly strukturajat. A belépés feltétele az azonos tipusu iskolai osztaly
elvégzését igazold bizonyitvany.

3 OKTATASI PROGRAM

A BDI kizardlag szakmai vizsgara felkészit6 szakmajegyzékben meghatarozott 2 éves képzést szervez. Az
iskoldba a felvétel érettségi bizonyitvanyhoz kotott, az iskola érettségi vizsgara valo felkészitést nem
végez, nem folytat kdzismereti, nyelvi oktatdst, orientacids fejlesztést és nem vesz részt a dobbanté
programban.

Az agazati alapozo oktatds és a szakiranyU oktatas csak kotelez6 foglalkozdsokat tartalmaz. Az iskola
nem indit kotelez6en valasztandd vagy szabadon valaszthatd foglalkozasokat szakképzési keretek
kozott. Ennek megfelelGen az iskola szakmai programja nem hataroz meg

= a kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi megvaldsitasara
vonatkozd részletes szabdlyokat,

= az érettségi vizsgaval, érettségi vizsgatargyakkal kapcsolatos eljarasokat,

" a nemzetiséghez nem tartozd tanuldk részére a teleplilésen él6 nemzetiség kulturajanak
megismerését szolgald tananyagot,

= az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat (az egészség megGrzését
szolgalé feladatok a ,2.3 A személyiség- és kézdsségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai
feladatok” fejezetben hataroztuk meg).

Az 4gazati és szakmai vizsgdra valé felkésztés programjat az iskola ,,4. Szakmai képzés képzési program”
rogziti.

3.1 A TANULO MAGASABB EVFOLYAMBA LEPESENEK FELTETELEI

17

A tanulé magasabb évfolyamba akkor léphet, ha az évfolyamra elGirt tanulmanyi kévetelményeket
sikeresen teljesitette a kdvetkez6k figyelembevételével:
=  Atanulé nem Iéphet magasabb évfolyamra, ha elégtelen agazati alapvizsgat tett.

®" Ha a tanulénak az igazolt és igazolatlan mulasztdsa nem haladta meg a Hazirendben
meghatarozott mértéket,

® vagy a mulasztas mértéke osztalyozd vizsgaval kezelhet§ és a tanulé sikeres osztalyozd vizsgat
tesz.

3.2 CSOPORTBONTASOK SZERVEZESENEK ELVEI

Aziskola a képzés soran csoportbontast alkalmaz. A csoportlétszamot a tantermek befogadd képessége,
a mihelyek eszkozelldtdsa hatarozza meg. A csoportkialakitasnal toreksziink arra, hogy azonos
csoportlétszamu targyaknal azonos csoportok tanuljanak egyitt a kiilonb6z6 tantargyaknal, illetve
figyelembe vessziik a tanuldk elfoglaltsagat, a csoport egylttmiikodésének tapasztalatait.

= Képzés maximalis csoportlétszama kontakt gyakorlatok esetén: 16 6
= Képzés maximalis csoportlétszama mUhelygyakorlatok esetén: 8 {6
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3.3 A TANULOK ESELYEGYENLOSEGE

Iskolank alapvet6 célja, hogy biztositsa intézménylinkon belil a tanuldink részére az egyenlé banasmad
elvének teljes korl érvényesilését, megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést és elGsegitse azon
csoportok tagjainak esélyegyenldségét. Ennek érdekében

= érvényesitjik az egyenlS bandasmdd kovetelményét a felvételi kérelmek elbirdlasa soran, az
oktatdsba térténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasakor;

® aszakképzésbe valo bekapcsolddast a Programtantervekben elGirt egészségiigyi alkalmassag,
érettségi, a Férfiszabd képzés esetén alapfoku varrastudas és DivattervezGk esetén szakmai
alkalmassagi kovetelményekhez kotjiik;

= gondoskodunk a szakképzési torvényben meghatarozott tanuldi jogok maradéktalan
érvényesliilését. Iskolank minden felvett tanulénak azonos feltételeket biztosit ahhoz, hogy
hozzajuthassanak mindazokhoz az ismeretekhez, amelyek atadasara jogosult.

3.4 OKTATAST TAMOGATO SEGITO ESZKOZOK ES FELSZERELESEK, TANKONYVEK ES SEGEDLETEK

Az iskola a tanuldkat tajékoztatja azokrdl a tankonyvekrdl, tanulmanyi segédletekrél, taneszk6zokrél,
egyéb felszerelésekrél, amelyekre a képzésben valo részvételhez sziikség lesz, illetve tajékoztatast ad
azok hozzaférésének lehetBségeirGl. A tajékoztatast a felnGttképzési szerz6dés megkotésekor kell
kodzolni.

A szakmai oktatast segit6 eszkozok, a taneszkozok, tankényvek, segédkdnyvek és tanulmanyi segédletek
kivalasztasat a targyat oktatoék, illetve az oktatdi testilet hatarozza meg, rogzitése a tantargyanként a
tanmenetekben torténik.

3.5 PALYAORIENTACIOS SZOLGALTATASOK

Az iskola torekszik arra, hogy oktatasi teriileteit bemutassa tajékoztatast nyujtson a kindalt szakmakrdl,
és ismertesse az elvarasokat, a tudnivaldkat. Felhivja a figyelmet a szakmak munkaerGpiaci értékeire, a
lehet&ségekre. A potencidlis tanuldk palyaorientacidjat segitd szolgaltatasaink:

= Nyilt nap

= aképzési kinalat hirdetése a honlapon,

® aképzésikinalat hirdetésé kozosségi médiaban.
A sajat iskolai tanuldink palyaorientdacidjat segitd szolgaltatasaink:

®" meghivott oktatdk el6adasai,

= végzett tanuldk sikereinek kommunikalasa.

3.6 TANULASI MODSZEREK

Iskolanknak nagy tapasztalata van az oktatott képzési teriileteken és rendszeresen vonunk be tovabbi
kiils6 oktatdkat a folyamatos fejlédés érdekében. Azokat a moddszereket alkalmazzuk, melyek a
leghatékonyabbnak mutatkoztak az elmult években, de a valtozd oktatdsi kornyezetre nyitottan
vezetlink be Uj elemeket az online tér kihasznalasaval.

Alkalmazott tanuldsi médszerek:

" Online elGadasok elméleti terileteken. Az el6adasok rogzitett felvétellel visszanézheték,
konzultacid biztositja a kérdések megvalaszolasat.

" Fontosnak tartjuk, hogy a fiatalok és feln6ttek megtanuljanak projektmunkat tervezni és
menedzselni, tovabba, hogy munkajukat megfelelen és szakszerlien dokumentaljak, mert ez
az egyik legfontosabb kulcskompetencia, melyet fejleszteni sziikséges. Ennek érdekében a
projektmunkat a tanulmanyi id6 teljes hosszaban, szinte minden tantargyba alkalmazzuk.

Ervényes visszavonasig! 2. verzid 20/32



Budapesti Divatiskola Divat-stilustervezé Miivészeti Szakképz6 Iskola
Szakmai program

=  Aszakma gyakorlatorientalt teriiletein a , learning by doing” alkalmazésa. A tanuldk valds vagy
életszerl feladatokat végeznek, és kozben tanuljdk meg az elméleti tudas gyakorlati
haszndlatat (improduktiv és sajat méret). A csoport tagjainak elkdvetett hibait kézosen
beszélik meg a tanulsagok levonasahoz.

= A gyakorlati képzések helyszine az iskola sajat mihelyei. Felszerelt mihelyek, ahol tébb
géptipus is megismerhets. A képzés soran az oktatdk torekednek arra, hogy a tanuldk
valtérendszerben haszndljak az azonos célra alkalmas, de eltérd gyartdjq, kialakitasu eszkozeit.

®  Projektmunka mddszertan a tanuldk komplex feladatok kidolgozasat végzik, mely soran a valds
készségeiket, tudasukat alkalmazzak gyakorlati kornyezetben. A projektmunka végén a tanulok
bemutatjak és megvédik a munkajukat a tanulécsoportnak és a gyakorlatvezetének.

= Az iskola tdmogatja az otthoni gyakorldst, sajat haztartasi kornyezetben. A tapasztalatokat,
problémakat a gyakorlati drakon egyénileg/csoportban megbeszélik.

® |Informatikai teremben biztositjuk a szamitdgépes ruhaipari gyartaselGkészités gyakorlati
megismeréséhez.

3.7 A TANULO TELJESITMENYE ELLENORZESENEK ES ERTEKELESENEK, ILLETVE MINGSITESENEK MODJA

A tanuldk formativ értékelése az oktatok feladata. Az oktatdk rendszeresen mérik a tanuldk
teljesitményét, és osztalyzatokkal értékelik azt. A rendszeres osztalyozas egyik célja a tanuldsi hibak és
hidanyossagok feltarasa, amely lehetG6vé teszi a javitast és potlast. Az értékeléshez sziikséges adatokat
kiilonb6z6 modszerek segitségével gydjtjiik Ossze, példaul szdébeli kérdezéssel, megfigyeléssel,
produktum értékelésével, irasbeli dolgozatokkal, kiadott irasbeli feladatok értékelésével.

Az egyes tantargyaknal a tantargyi tanmenetek tartalmazzak az alkalmazott szamonkérési modszereket,
azok mennyiségét, a mindsités madjat és amennyiben alkalmazni kivan sulyozast a targy lezarasakor,
akkor az egyes szamonkérések sulyozdsat, az atlagszamitds alapjan torténd lezaras elvét. Ev végén
lezarjuk a tanuldkat az egyes tantargyakbdl. Ev kdzben a tantargy oktatdja a Kréta rendszerben rogziti
a meghatarozott szamonkérések jegy eredményeit.

Ev végén, vagy félév kozben a tantargy befejezésekor a tantargyat az oktatd osztdlyzattal lezérja. A tanév
soran szerzett tantargyak osztélyzatibdl szamtani atlag, vagy sulyozott atlag alapjan kerdl
meghatdrozasra a tantargy osztalyzata. Az osztdlyzat meghatdrozasanal a jegyek lezarasara
meghatarozott altalanos elvek érvényesek:

= elégtelen az osztalyzat 1,80 alatt,

= 1,80 és 2,00 kozott a szaktanar egyéni dontése szerint a tanuld képességei, szorgalma,
teljesitményének valtozasa figyelembevételével,

= elégséges az osztalyzat 2,00 és 2,50 kozott
= kozepes, jo, jeles osztalyzat megallapitasanal:
- *,4-ig (3,4; 4,4) lefelé kerekitink,
- *6-t6l (2,6; 3,6; 4,6) felfelé kerekitiink
- %4 - *6 kOzOtt a tanar egyéni dontése szerint a tanuld képességei, szorgalma,
teljesitményének valtozasa figyelembevételével.

3.7.1 irdsbeli dolgozatok
Az iskolai dolgozatok formai az aldbbiak:
®= A ropdolgozat egy adott 6ra vagy az utols6 néhany oéra tananyagat kéri szamon. A
ropdolgozatot elegendd a dolgozatot megel6z6 éran bejelenteni.

=  Atémazard dolgozat: egy vagy tobb atfogd témakor anyagat kéri szamon. A témazaré dolgozat
el6zetes bejelentése a dolgozat iratasat megel6z6en legalabb két héttel korabban kell, hogy
megtorténjék.
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A dolgozat értékelése 1-5-ig érdemjeggyel torténik. Az elégséges jegy minimum teljesitményét, a
jegyadas madjat a tantargyi tanmenet (tematika) rogziti.

3.7.2 Orai munka

Az 6rai munkat a heti gyakorlat teljesitménye alapjan vagy 6sszefligg6 munkafolyamatok végén értékeli
az oktato 1-5-ig érdemjeggyel. Az elégtelen jegy a produktum esetében javithatd, de az eredeti jegy is
megmarad.

3.7.3 Kiadott feladat

A kiadott feladatot a feladatot kiadd oktatd értékeli 1-5 érdemjeggyel. Az elégtelen jegy esetén a feladat
javithatd, de az eredeti jegy is megmarad. HataridGre nem elkészitett feladat automatikusan elégtelen
érdemjegyet jelent.
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4 SzZAKMAI KEPZES KEPZESI PROGRAM

Intézménylink képzési programja a szakképzésért felelGs miniszter altal a szakképzé iskoldk szamara
kiadott képzési és kimeneti kovetelményekre (KKK), programtantervekre (PTT) épuil. A BDI szakmai
képzés képzési programja kitér a felnSttképzésrdl szolé 2013. évi LXXVIL. térvény a felnbttképzésrdl 12.
§-a szerinti tartalmi elemekre.

A szakképzd iskolai képzés érettségi éplild, kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitést végez 2 éves
id6tartamban. Az oktatott szakmak alapadatai a kbvetkezdk.

= A szakma megnevezése: Divatszabd

Az dgazat megnevezése: Kreativ

A szakma azonositd szama: 4 0723 16 03 1.4

A szakma szakmairanyai: Férfiszabd; NGi szabd

Képzés célja: A képzés célja, hogy a képzést elvégzi résztvevd a képzést kovetSen sikeres
szakmai vizsgat tegyen és rendelkezzen a munkateriilet ellatasdhoz sziikséges
kompetenciakkal. A képzés célja, hogy a résztvevik elsajatitsak a korszerd férfi vagy néi
fels6ruhazati termékek szabdasanak, modellezésének és kivitelezésének moddszereit,
valamint a sorozat- és egyedi gyartashoz szlikséges technoldgidkat. A képzés soran a
tanulék megismerik a szabasmintakészitést és hasznalatat, az anyagvalasztas
szempontjait, a minGségbiztositasi és munkavédelmi elGirdsokat, és képesek lesznek a
munkafolyamatokat 6nalléan vagy csapatban megtervezni és elvégezni.

A képzés célcsoportja: Célcsoportja érettségivel rendelkezé felndttek, akik esti,
onkoltséges képzés keretében szeretnének a ruhaiparban elhelyezkedni férfi- vagy néi
szabdként, sajat vdllalkozast inditani, vagy meglévé kézmlives és technoldgiai
ismereteiket piacképes szakmava fejleszteni.

Bizonyitvany: Allamilag elismert szakképesité bizonyitvany, amely a szakmai vizsga
sikeres teljesitésével szerezhet6é meg.

= A szakma megnevezése: Divat-, jelmez- és diszlettervezd

Az dgazat megnevezése: Kreativ

A szakma azonositd szama: 5 0212 16 02

A szakma szakmairanyai: DivattervezG, Jelmez- és diszlettervezd

Képzés célja: A képzés célja, hogy a képzést elvégzi résztvevd a képzést kovetSen sikeres
szakmai vizsgat tegyen és rendelkezzen a munkateriilet ellatasahoz sziikséges
kompetencidkkal. A képzés célja, hogy a résztvevék olyan tervez6i és kivitelezési
kompetenciakat szerezzenek, amelyekkel képesek egyedi 6ltozékek és kollekcidk kreativ
megalkotdsara, valamint a divattrendek és stilusiranyzatok alkalmazasara. A tanuldk
elsajatitjdk a modellezés, az anyagvalasztas, a szabasmintakészités és a vizualis
kommunikacié mddszereit, valamint a digitalis tervezési eszk6zok hasznalatat.

A képzés célcsoportja: Célcsoportja érettségivel rendelkezé felndttek, akik esti,
onkoltséges formaban szeretnének belépni a divatipar kreativ terlletére, vagy meglévé
tudasukat magasabb szintre emelni kollekcidtervezés, vizudlis kommunikacio és kreativ
projektmenedzsment terén.

Bizonyitvany: Allamilag elismert szakképesité bizonyitvany, amely a szakmai vizsga
sikeres teljesitésével szerezheté meg.

A képzés maximalis csoportlétszamat a ,, 3.2 Csoportbontdsok szervezésének elvei” fejezet, a képzésben
részt vevo teljesitményét értékels rendszernek leirasat a ,, 3.7 A tanuld teljesitménye ellenérzésének és

o

értékelésének, illetve mindsitésének modja” fejezet hatarozza meg.
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A képzések kétéves képzésben az aldbbi szerkezetben valdsulnak meg. Az iskola a jelentkezések és a

kapacitasok fliggvényében inditja az egyes szakmairanyok osztalyait.

Bemeneti feltétel:

érettségi +
egészségligyialkalmassag

érettségi +
egészséglgyialkalmassag +
alapfoku varrastudas

érettségi +
egészségugyialkalmassag
szakmai alkalmassag

. 2

. 2

-

1 évfolyam /
1. félév

B

1 évfolyam /

2 évfolyam /

Agazati alapképzés - KREATIV 4gazat

Agazati alapvizsga

Divatszabo
szakmai oktatas
NGi szabo
szakmairany

Divatszabd
szakmai oktatas
Férfiszabo
szakmairany

Divat-, jelmez- és
diszlettervezd szakmai
oktatas
Divattervez6
szakmairany

2 évfolyam /

o |

Szakmai vizsga (Akkreditalt vizsgak6zpont) ‘

~_~

‘ Szakmai bizonyitvany ‘

4.1 A KEPZES SORAN MEGSZEREZHETO KOMPETENCIAK

A képzés soran megszerezhetd kompetencidk a képzési és kimeneti kovetelmények

szakmai

kovetelményei alapjan keriilet meghatarozasra.

4.1.1 Divatszabo szakma, férfi és n6i szabo szakmairany — megszerzendé kompetencidak

Szabds- és varrastechnoldgiai kompetencia: képes egyedi és sorozatgyartasban készulg férfi és
nGi fels6ruhazati termékek, valamint lakastextilidk szabasara és varrasara a mf(iszaki
dokumentacié alapjan.

Méretvétel és modellezés: képes pontos méretvételre, alapmintak szerkesztésére manualisan
és CAD/CAM rendszerekben, valamint szabasmintak modellezésére kilonboz6 testalkatokhoz
és méretszabvanyokhoz.

Gép- és eszkdzhasznalat: biztonsagosan hasznalja a ruhaipari gépeket és berendezéseket (ipari
varrogépek, feddévarrdgép, gomblyukazd, vasaldberendezések, ragasztoprések), ismeri a
karbantartas és balesetmentes izemeltetés szabalyait.

Anyagismeret és kivalasztas: ismeri a textilidk, bélésanyagok és kellékek tulajdonsagait, képes
azok célnak megfeleld kivalasztasara és felhasznaldsara a takarékos anyaggazdalkodas elveit
figyelembe véve.

MinGség- és munkabiztonsagi tudatossag: betartja a min&ségbiztositasi, munkavédelmi és

kornyezetvédelmi elGirasokat; képes a munkaterilet elGkészitésére, tisztan tartasara és a
gyartas kozbeni ellenérzésre.

Digitalis és technoldgiai kompetencia: képes CAD/CAM rendszerek hasznélatara
szabasmintakészitéshez, digitdlis teritékrajzok és modellek elGallitasara; ismeri a gyartas-

el6készité rendszerek miikodését.

Villalkozdi és piaci szemlélet: ismeri a szabd szakma munkaerGpiaci lehet6ségeit, képes
szolgaltatasainak piaci pozicionalasara, és rendelkezik a sajat vallalkozas inditasahoz szlikséges
alapvetd ismeretekkel.
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4.1.2 Divattervezo szakmairany — megszerzendé kompetenciak

= Tervezési és kreativ kompetencia: képes 6ltdzékek és kollekcidk kreativ megalkotasara, vizudlis
koncepciok kidolgozasara, a divattrendek és stilusirdnyzatok alkalmazasara a megrendeld
igényeinek figyelembevételével.

* Modellezési és anyagismereti kompetencia: ismeri és alkalmazza a kilonféle textiliak,
bélésanyagok és kellékek tulajdonsagait, képes a megfelel6 anyagvalasztasra és a szabasmintak
a tervekhez igazitasara.

» Rajzi és vizudlis kommunikacié: magas szinten haszndlja a rajzi és digitalis abrazolasi
technikakat, képes terveit érthet6en bemutatni és dokumentalni.

» Technoldgiai és kivitelezési kompetencia: ismeri és haszndlja a szabas, varrds és diszités
alapgépeit és eszkozeit; képes a tervezéstdl a kivitelezésig terjedd folyamat megszervezésére
és irdnyitasara, egyluttm(ikodve a kivitelez6 mihelyekkel.

» Digitalis tervezési készség: képes CAD rendszerek és digitdlis képalkotd programok
haszndlatara, prezentaciok és muiszaki dokumentaciok készitésére.

* Projekt- és kollekcidmenedzsment: képes teljes kollekciok megtervezésére, szabasmintak,
szinek és anyagok 6sszehangoldsara, a piaci igényekhez igazitott koncepcio kialakitasara.

=  Mlivészeti és kulturdlis tajékozottsag: rendelkezik Oltozkdodés- és milvészettorténeti
ismeretekkel, kreativ inspiraciét képes meriteni kiilonb6z6 korszakokbdl és trendekbdl.

4.2 SZAKMANKENT ELSAJATITANDO TANANYAGELEMEK, TANTERV OSSZEALLITASA

Az iskola a szakmai és szakmairanyu képzéseinek képzési szerkezetét és tartalmat a programtantervekre
(PTT) épiti. Az egyes tanterveknél az draszamokat a programkoévetelmények szerint terveztik,
megtartva az eldirt aranyokat. A tanulasi teriletekhez rendelt tantargyak éraszama évfolyamonként és
félévenként a tantervben rogzitettiik. A tantervek kialakitasanal az elGirasok szerint figyelembe vettik
az aldbbiakat:

= A programtantervekben a szakiranyl oktatdsban a tantargyakra meghatarozott idGkeret
(6sszoraszam) és tartalom kotelezd érvényli.

= A témakorokre kialakitott éraszam, valamint a tantargyak és témakorok odraszamanak
évfolyamonkénti megoszldsa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel —
ajanlas.

® Az dgazati alapoktatashoz tartozé tantargyak oktatasat a szakmai oktatas elsé félévében kell
megszervezni.

® A nappali képzéshez megadott 6raszamok csokkentése intézményi hataskorben, rugalmasan
torténhet, figyelembe véve a tanulasi eredmények biztositasat. Az elvart tanulasi eredmények
ugyanazok, mint a nappali munkarend( képzés esetén.

A képzések kialakitasakor fontos alapelvnek tekintjik, hogy a tanuldk gyakorlati tudasat hatékonyan
megalapozd elméleti ismereteket kapjanak és olyan gyakorlati tudassal rendelkezzenek, mely szilard
alapot adhat az eredményes szakmatanulashoz és a sikeres szakmai vizsgahoz.

A tantervek felmené rendszerben alkalmazanddk, mdédositas esetén a Felndtképzési szerzédéskor
érvényes szakmai program szerint folytatjuk a képzéseinket.

A szakmai programban a képzések mintatanterve szerepel.
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4.3 NOISzABO SZAKMAIRANY MINTATANTERVE

Oraszdmok Képzés dsszes oraszama
Tantdrgyak 1. évfolyam 2. évfolyam elmélet ig‘;:;gzztz
Lfélév | n.félév | I félév | Il félév ;’;’;';/5 Ieaf,;ing 9”,2’;"’ miihely
Munkahelyi egészség és biztonsag 20 10 10
Miivészettorténet 30 30
:(\;aera\rt;: ;r)u’ihely, Lakastextil készités 6045 65
ot skl |
NGi ruhak készitése (Varras 3) 75 80 155
Kreativ miihely, Géptan 10+10 10 10
Kreativ m(ihely, GyartaselGkészités 10+10 10 10
Ruhaipari gyartastechnoldgia | 20+5 | 2045 40 10
Ruhaipari gyartastechnoldgia Il 20+5 | 20+5 40 10
Szakrajz / Modellezés | 50 30+80 30 130
Szakrajz / Modellezés I 50 50
Modellrajz, Abrazolasi gyakorlat 15 15
Digitalis szakmai ismeretek 40 40
Anyag- és aruismeret 10+10 20 10 10 20
Villalkozasi ismeretek 10 10
Digitalis kompetencia 10 10
Munkavallaléi idegen nyelv 10 10
Szakmai 6rak 6sszesen: 870
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 80
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4.4 FERFISZABO SZAKMAIRANY TANTERVE

Oraszdmok Képzés dsszes oraszama
Tantdrgyak 1. évfolyam 2. évfolyam elmélet i{ﬁgrlr(%lz‘g:
Lfélév | I.félév | I félév | I félév :I’;"',';‘;’,/s Ieaf’;mg 9”2’;"” miihely
Munkahelyi egészség és biztonsag 20 10 10
Miivészettorténet 30 30
:(\;aera\rt;: ;r)u’ihely, Lakastextil készités 6045 65+
Textiltermék készitése /Szakmai
gyakorlat/ Varras | (Varras 2) 15 110 125
Férfi ruhdak készitése (Varras 3) 75 80 155
Kreativ mihely, Géptan 10+10 10 10
Kreativ miihely, GyartaselGkészités 10+10 10 10
Ruhaipari gyartastechnoldgia | 20+5 | 2045 40 10
Ruhaipari gyartastechnoldgia Il 20+5 | 20+5 40 10
Szakrajz / Modellezés | 50 30+80 30 130
Szakrajz / Modellezés I 50 50
Modellrajz, Abrazolasi gyakorlat 15 15
Digitalis szakmai ismeretek 40 40
Anyag- és aruismeret 10+10 20 10 10 20
Villalkozasi ismeretek 10 10
Digitalis kompetencia 10 10
Munkavallaléi idegen nyelv 10 10
Szakmai 6rak 6sszesen: 870
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 80
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4.5 DIVATTERVEZO SZAKMAIRANY TANTERVE

Oraszdmok Képzés dsszes oraszama
Tantdrgyak 1. évfolyam 2. évfolyam elmélet i{-;:,’:;gz‘g:
Lfélév | I.félév | I félév | I félév :I’;"',';‘;’,/s Ieaf’;mg 9”2’;"” miihely
Munkahelyi egészség és biztonsag 20 10 10
Miivészettorténet 80 80
:(\;‘aerart;\sl)mﬁhely, Lakastextil készités 6045 60
Kivitelezési gyakorlat | (Varras) 20 80 100
Kivitelezési gyakorlat Il (Varras) 85 105 190
Anyag- és aruismeret 10+10 20 10 10 20
Abrazolasi gyakorlat 45 45
Rajzi abrazolas 20
Szintan 15 15
Anatomia 10 10
Drapéria tervezési gyakorlat 20 20
Figurarajz 20 20
Kereskedelmi kollekci6 tervezés 25 25
Viselettorténet | 50 50
Viselettorténet Il 25 25
Modellezési gyakorlat 15 30 45
Stylist ismeretek 15 15
Alkati tervezés 25 25
Tervezési alapismeretek | 70 70
Tervezési alapismeretek I 25 25
Digitalis szakmai ismeretek 50 50
Szakrajz | 35 35
Szakrajz Il 25 25
Vizsga konzultacié 20 20
Vallalkozasi ismeretek 0 0 0 10 10
Digitalis kompetencia 10 10
Munkavallaléi idegen nyelv 10 10
Szakmai 6rak 6sszesen: 1032
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 80
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4.6 TANMENET TERVEZESE

A képzés tananyagegységeit, azok céljat, tartalmat, a tananyagegységekhez oraszamot és a
tananyagegység megvaldsitasa sordn alkalmazott képzési mddszereket és munkaformakat az egyes
tantargyak tanmenetei hatdrozzak meg. A tanmenetek kialakitdsa a Programterv ajanlasainak
figyelembevételével torténik. A Programtanterv ajanlasként tartalmazza az egyes tananyagegységek
céljat, tartalmat, terjedelmét, id6keretét.

A tanmenetek felépitése:
=  Tanév, datum
= Szak megnevezése, melyen a tantargyat oktatjak
= Tantargy célja
* Oraszam és oratipus (elmélet: online, e-learning, el6adds, gyakorlati kérnyezet: gyakorlat,
mihely)
= Atdrgy részletes leirasa: tematika és Gtemezés
= Kovetelmények, szamonkérés, értékelés mddja, kiadott feladat
" Megengedett hidnyzas, hianyzas potlasanak maodja
= Alkalmazott képzési mddszerek, munkaformak
= Technikai feltételek a tanuldk
= Kotelezd és ajanlott irodalom
=  Targy oktatdi

A tanmeneteket (tematikdkat) az oktatdi testlilet 6sszehangolja. A tanmenetek a képzési program
mellékletét képzik.

4.7 AGAZATI ALAPVIZSGA

Az agazati alapvizsgat a Divatszabd és a Divat-, jelmez- és diszlettervezd szakmak esetében a képzési és
kimeneti kovetelmények elGirasai szerint kell teljesiteni a kreativ dgazatban. Az agazati alapvizsgat a
tanuldknak (képzésben részt vevs) szakmai oktatdsat végzé BDI szervezi a szakmai oktatas elsé
félévében. Az iskola a vizsga id6pontjat a félévkezdéskor — legkésGbb a vizsga megkezdését eldtt egy
honappal — kijeloli és arrdl a tanuldkat tajékoztatja. A tanuldknak az agazati alapvizsgdra nem kell
jelentkeznilik.

Az agazati alapvizsga elGkészitését, megszervezését és lebonyolitasat az egyes szakmak képzési és
kimeneti kovetelményei tartalmazzak, ezekhez kapcsolddo targyi eszkdz és személyi feltétel biztositasa
az iskola feladata. A vizsgabizottsaganak elnokét (illetékes teriileti gazdasagi kamara delegilja) és tagjait
az igazgatod bizza meg.

Az agazati alapvizsga teljesitését a KRETA rendszerbe be kell jegyezni. A vizsga adminisztralasat
egyebekben a tanulmanyok alatti vizsga szabalyai szerint sziikséges elvégezni. Vizsganként és
vizsgazonként jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a teljes vizsgabizottsag alair.

A tanuld sikeres vizsga esetén jogosult a szakirdnyld oktatasi szakaszba vald belépésre. Az agazati
alapvizsga eredménye a szakmai vizsga eredményébe beszamit.

4.7.1 Agazativizsga aldli felmentés

Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni annak
a tanuldnak, aki korabbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval
vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott el6zetes tudasa magaban foglalja az 4gazati alapvizsga
kovetelményeit (kreativ ipari dgazati alapvizsgdval rendelkezik). Ebben az esetben a szakmai vizsga
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eredményét — az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil hagyasaval — a szakmai vizsga
vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfelelGen kell megallapitani.

4.7.2 Vizsgdra valo felkészités
A tanulé az agazati alapoktatas elvégzését kbvetGen tehet agazati alapvizsgat.

Az 4gazati alapvizsgara a tanuld (a képzésben részt vevd személy) az dgazati alapoktatasban valo
részvétele alapjan bocsathatd. Az aldbbi tantargyakbodl az érdemjegyeknek legaldbb az elégséges szintet
el kell érnie: Mdvészettorténet és Munkahelyi egészség és biztonsag. Az alapvizsga sikeres teljesitését
a tantargyi strukturak és a tantargyfelosztas 6sszehangolasa is biztositja.

4.7.3 lrdsbeli vizsgarész

Az agazati alapvizsga irasbeli vizsgarészét a BDI allitja Ossze. A vizsgat szamitdgépes informatikai
fellleten tudjak a tanuldk megirni. A vizsgatevékenység soran online szakmai tesztet (feleletvalasztds
tesztkérdés) kell két témakorben — a Mdvészettorténeti alapismeretek és munkahelyi egészség és
biztonsag — teljesiteni. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhet6 Osszes
pontszam legaldbb 51%-4t eléri. A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 20%.

4.7.4 Gyakorlati vizsgarész

A gyakorlati vizsgarészben miszaki dokumentacié alapjan, modell/minta segitségével egy darab
egyszer( produktumot készit el a vizsga soran. A produktumot a megadott specifikaciok alapjan kell
elkésziteni a helyben biztositott anyagok, eszk6zok és gépek segitségével a muiszaki dokumentacionak
megfelelGen. A tanuld a m(iszaki leirasnak megfelelGen ellenGrzést is végez.

A gyakorlati vizsga része az elvégzett munka szobeli bemutatdsa (az alkalmazott anyagok, technikak,
madszerek).

4.7.5 Elégtelen dgazati alapvizsga potldsa

Ha képzésben részt vevs személy elégtelen agazati alapvizsgat tett, akkor az egy alkalommal
javitdvizsgat tehet. Ha javitovizsgan is elégtelen dgazati alapvizsgat tett képzésben részt vevs személy a
tanév végén nem mindsithetd és a tanulmanyait az agazati alapoktatas megismétlésével folytatja. Az
agazati alapvizsgahoz kapcsolddd javito- és potlovizsga letételére az agazati alapvizsgat kdvet6 hatvan
napon belil kell lehetdséget biztositani. A tanulmanyok alatti vizsga id6pontjardl a vizsgdzot a vizsgara
torténd jelentkezéskor irdsban tajékoztatni kell.

4.8 SZAKMAI VIZSGAHOZ KAPCSOLODO FELKESZITES

A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakirdnyu oktatds soran megtanult, a képzési és kimeneti
kovetelményekben az adott szakmara specialisan el8irt szakmai ismeretek elsajatitasat orszagosan
egységes eljaras keretében méri. A vizsgaszervezése fliggetlen akkreditalt vizsgakdzpontban toérténik. A
szakmai vizsga egy interaktiv szamitogépes vizsgatevékenységhdl és egy projektfeladat
megvaldsitasabdl All. A szakmai vizsga kbvetelményeit a Képzési- és kimeneti kovetelmények hatarozzak
meg.

A tanuldknak az agazati alapvizsgara jelentkezniik kell.

A BDI a végzGs évfolyam szamara ,Tajékoztatd”-t allit 6ssze a szakmai vizsgara vald felkészitéshez. Az
irasbeli tajékoztatét az elsé félévben keril kiadasra a jelentkezési hataridét megel&zéen legalabb 10
nappal. A tajékoztato kitér

® avizsgdra bocsatas feltételeire;

®= a Kozponti interaktiv varhatd vizsga idGpontjara és feladatainak megoszlasara, a
vizsgatevékenység értékelésének szempontjaira;
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a Projektfeladat vizsgarészeire szakmaktdl fliggéen;
a szakmai vizsga eredményének meghatarozasara.

A szakmai vizsgahoz a tanuld kérésére vizsgafelkészitést tartat az iskola.

4.9 SZAKMAI GYAKORLAT

A szakmai gyakorlat a szakképzés szerves része, melynek célja a tanuldk elméleti tudasanak gyakorlati
alkalmazasa és a szakmai tapasztalat szerzése. A tanuldk a képzés soran elsajatitott elméleti
ismereteket a gyakorlatban is alkalmazhatjak, ezaltal fejlesztve szakmai készségeiket.

A szakmai gyakorlat teljesitésének feltételeit a hazirend szabdlyozza. A szakmai gyakorlat teljesitése és
igazolasa a szakmai vizsgdra bocsatas feltétele.

4.10 A KEPZESI PROGRAM VEGREHAITASAHOZ SZUKSEGES SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEK

Eszk6zjegyzék agazati alapoktatasra

e

MEérg, rajzold, jelol6 eszkdzok

Munkaasztalok, rajzasztalok, székek

Kreativ iparban hasznalt kéziszerszamok, eszk6zok, alapgépek

Szamitogépek internetkapcsolattal, a szlikséges perifériakkal és szoftverekkel
Egyéni és kollektiv védGeszkozok és felszerelések

Munkabiztonsagi, tlizvédelmi és elsGsegélynyujtasi felszerelések

Kreativ iparban hasznalt anyagvizsgalé eszk6zok, berendezések

Targyi feltételek Divatszabo szakma esetén:

=

Szamitégépek internetkapcsolattal, irodai programok, szakmai szoftverek CAD/CAM
Gyartas-el6készit6 rendszer

Terméktarolo allvany vallfaval, taroldszekrények, polcok

Prébababa, probatiikor

Szabaszasztal

Kardkéses, korkéses, all6 szabaszgép

Teritékleszoritd csipeszek, kézi ollok (szabasz, kézimunka, papirvagd)

Szabasminta papir

Varrodai munkaszék

Kézi varréeszkdzok (varrodtlik, gyliszi, gombostd, varratbontd),

Kilonb6z6 finomsagu varrdgéptik

Varrégépek: hurokoltésu ipari gyorsvarrogép, lancoltési varrogép, szegégépek (3 és 4 fonalas),
szemes gomblyukazd gép, egyenes gomblyukazd gép, fedbvarrdgép, reteszel6gép, cikk-cakk
varrégép

Vasalbasztal és tartozékai, mellparna, gézvasald, szarazvasald

Sikragasztéprés

Kozponti sdritett levegd vagy kompresszor

Munkabiztonsagi, tlzvédelmi és elsGsegélynyljtasi felszerelés, egyéni és kollektiv
védGBeszkozok és felszerelések

Modell és alkatrész gytijtemény

Szakkonyvek, tankonyvek, szakfolydiratok, divatlapok

Targyi feltételek Divattervezd szakmairany esetén:
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Rajz, festés, mintazas felszerelés — rajzbakok, rajztablak, asztalok, rajzolasi, festési és mintazasi
segédeszk6zok

Rajzi— és festGeszkozok - festékek, ceruzak, ecsetek, filctollak, ragaszték, olldk, vonalzdk
Helyi vilagitashoz lampak, reflektorok
Digitalis eszkozok — szamitdgép/laptop, szkenner, nyomtato, projektor

Szakmai tervezési és Kkivitelezési alapeszk6zok - fémvonalzdk, sniccerek, szabdollok,
alapformadk, alapmintdk, skiccpausz, kilonféle papirok és modellez6 kartonok, textil,
mérd@szalag, alternativ anyagok

Szemléltet6 eszkdzok - muivészeti albumok, szakmai konyvek, divatlapok, szakmai folydiratok

Szabdszati, kézi és gépi kivitelez6 eszk6zok - szabaszasztalok, kézi eszk6zok, varrogépek,
gbzvasalok, vasaldallvany

Probababa, szabdbaba, kirakati baba, fa modellbabu

Anyagmintak, anyagmeérési- és vizsgalati eszkdzok

Digitalis fényképezbgép, fotdzashoz szilkséges felszerelés és kdrnyezet
Munkahigiénias mérémdszerek

Egyéni védbeszkdzok

A tanulék (képzésben résztvevdk) altal biztositando targyi feltételek:

Szamitogépek internetkapcsolattal, irodai programok
Kézi ollok
Kézi varréoeszkdzok (varroétlik, gyliszi, gombostd, varratbontd)

Rajzeszk6z0k (vonalzd, korz6, szerkesztbeszk6zok, ceruza, radir)

A sziikséges targyi feltételeket a BDI tulajdonjog, haszndlati jog, bérleti jogviszony vagy egylttm(ikodési
megallapodas alapjan biztositja. A résztvev6k szamara elGirt targyi feltételeket a résztvevék maguknak
biztositjak.

Személyi feltételek a képzéshez:

a képzési tartalomnak megfelel6 szakos tanari szakképzettség vagy
a képzési tartalomnak megfelel fels6foku végzettség vagy

a képzési tartalomnak megfelel§ fels6foku végzettség és a képzés tanulmanyi teriletének
megfelel6 szakképesités vagy

a képzés tanulmanyi teriiletének megfelels szakképesités és harom év szakmai gyakorlat.

A személyi feltételeket egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony alapjan (megbizasi szerzédés,
vallalkozasi szerz6dés) biztositjuk.
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